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OGGETTO: verbale relativo alla procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione nel ruolo di RUP a titolo oneroso e a tempo determinato al personale collocato in
quiescenza, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla legge 29 giugno
2022, n. 79 nell’ambito del progetto “Riqualificazione dell’entrata principale della BNCF con
realizzazione di nuovo accesso comprensivo di rampa a norma L. 13/1989 e DM 236 del 14.06.1989
a valere sul PNRR, Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivitaA e cultura,
Componente 3 — Cultura 4.0 (M1C3), Misura 1 “Patrimonio culturale per la prossima
generazione”, Investimento 1.2: “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche
e archivi per consentire un piil ampio accesso e partecipazione alla cultura” finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU”.

CUP: F17B21000100001

Verbale n.2
Colloquio e graduatoria finale

Il giorno 28 maggio 2024 alle ore 11.00 si riunisce la Commissione valutatrice, presso la stanza n. 71 sita
al I1I piano della sede principale (Ala Nuova) — Settore Amministrativo - della Biblioteca Nazionale
Centrale di Firenze per procedere al colloquio individuale conoscitivo finale dell’unico candidato ammesso-

La Commissione, nominata con Decreto Direttoriale n. 28 del 21 maggio 2024, é cosi composta:
- dotl.ssa Patrizia Clerici, funzionario amministrativo Il area F2 — Presidente;
- sig.ra Elena Ginesi, funzionario amministrativo 11T area F1 — Componente;
- dott.ssa Silvia Ceccherini, assistente amministrativo Il area F2 — Componente con funzioni di
segretaria verbalizzante.

Premesso che:

- in data 24.05.2024, la Commissione ha redatto e sottoscritto il verbale n. 1, relativo all’esame della
documentazione presentata dall’unico candidato, concludendo la Fase A della procedura di selezione di
cui in oggetto;

- il candidato Arch. Carlo Picchietti & stato ammesso alla Fase B della suddetta procedura (con nota
trasmessa al medesimo via PEC, prot. n. 1843 del 27.05.2024);

- in data 27.05.2024 & stato pubblicato sul sito istituzionale della BNCF nella sezione amministrazione
trasparente |’avviso inerente 'elenco dei candidati ammessi (prot. n. 1859 del 27.05.2024);

considerato che

ai sensi dell’art. 5, comma 4, dell’Avviso di selezione, I’incarico potra essere conferito anche in
presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze dell’ Amministrazione;

tutto cid premesso e considerato

il Presidente, constata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione fa entrare il candidato Arch. Carlo Picchietti.

Il Presidente, dopo aver accertato I'identita e verificato la validita del documento di riconoscimento del
candidato (gia allegato in copia agli atti della procedura di selezione), unitamente agli altri componenti
della Commissione, procede allo svolgimento del colloquio ponendo al candidato una serie di quesiti
atti ad approfondire le attivita professionali svolte concernenti il profilo richiesto.

Al candidato sono state, pertanto, poste domande volte a valutare la specifica formazione professionale,
I’esperienza maturata in attivita professionali e i ruoli ricoperti inerenti agli obiettivi di cui all’Avviso di
selezione, la conoscenza della principale normativa in materia con particolare riferimento agli appalti
pubblici, I"attitudine al lavoro di gruppo e la capacita di risoluzione dei problemi.
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Il Presidente, una volta congedato il candidato, invita i commissari ad esprimere la propria valutazione
del colloquio ricordando che la fase B della procedura selettiva prevede (ex art. 5, comma 6,
dell’ Avviso) Iattribuzione massima di 35 punti.

La Commissione, valutato che le risposte date dal candidato sono coerenti e argomentate, esprimono
un’approfondita conoscenza della materia ed evidenziano la predisposizione allo svolgimento del lavoro
in gruppo ed alla risoluzione di qualsiasi problematica, con particolare riferimento alla gestione delle
emergenze, procede all’assegnazione del punteggio definitivo.

La Commissione esaminatrice decide di attribuire al candidato il punteggio massimo di 35 punti.

Al termine, visto il punteggio risultante dalla precedente Fase A (41 punti), si decide di assegnare al
candidato Arch. Carlo Picchietti, il punteggio complessivo, di 76/100

Dalla somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione risulta la seguente graduatoria:
NOME E COGNOME  PUNTEGGIO FASEA PUNTEGGIO FASEB  PUNTEGGIO TOTALE

Arch. CARLO 41 35 76
PICCHIETTI

Il Presidente ricorda che tutte le decisioni di cui al presente verbale sono state prese dalla Commissione
all’'unanimita.

Concluse le operazioni alle ore 12.32, il Presidente dichiara terminata la seduta.

11 presente verbale, letto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti, viene trasmesso sia all’Ufficio
competente al fine di consentire le necessarie formalitd e i dovuti controlli volti a verificare la
veridicitd di quanto dichiarato nella documentazione presentata dal candidato sia alla Direttrice
dell’Istituto, Dott.ssa Elisabetta Sciarra, per la redazione e |’adozione del provvedimento di
approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale, come previsto dall’art. 5, comma 10
dell’ Avviso di selezione.

La Commissione
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