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OGGETTO: verbale relativo alla procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione nel ruolo di RUP a titolo oneroso e a tempo determinato al personale collocato in
quiescenza, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla legge 29 giugno
2022, n. 79 nell’ambito del progetto “Riqualificazione dell’entrata principale della BNCF con
realizzazione di nuovo accesso comprensivo di rampa a norma L. 13/1989 e DM 236 del 14.06.1989
a valere sul PNRR, Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura,
Componente 3 — Cultura 4.0 (MI1C3), Misura 1 “Patrimonio culturale per la prossima
generazione”, Investimento 1.2: “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche
e archivi per consentire un pit ampio accesso e partecipazione alla cultura” finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU”.
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Verbale n.1

Il giorno 22 maggio 2024 alle ore 9.30 si riunisce in presenza, presso la stanza n. 71 sita al 1l piano
della sede principale (Ala Nuova) — Settore Amministrativo - della Biblioteca Nazionale Centrale di
Firenze, la Commissione, nominata con Decreto Direttoriale n. 28 del 21 maggio 2024, per la
valutazione delle domande pervenute per il conferimento di n. | incarico di collaborazione nel ruolo di
responsabile unico di progetto (RUP) a titolo oneroso e a tempo determinato rivolto esclusivamente al
personale collocato in quiescenza.

La Commissione & cosi composta:
- dott.ssa Patrizia Clerici, funzionario amministrativo Il area F2 — Presidente;
- sig.ra Elena Ginesi, funzionario amministrativo III area F1 — Componente;
- dott.ssa Silvia Ceccherini, assistente amministrativo Il area F2 — Componente con funzioni di
segreteria verbalizzante.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti,
dichiara aperta la seduta.

Premesso che:

- Pinterpello effettuato ai fini dell’individuazione del profilo di RUP per il progetto di cui in oggetto
rivolto al personale in servizio del Ministero della Cultura prot. n. MIC|DG-OR_SERV II_UOI0|
15/04/2024|0012009-P ¢ andato deserto;

- con determina n. 81/2024 del 30.04.2024 ¢é stato dato avvio alla procedura di valutazione comparativa
per I’affidamento del suddetto incarico ed ¢ stato approvato I'avviso pubblico di selezione (allegato 1) e
il relativo schema della domanda di partecipazione (allegato 2), che costituiscono parte integrante del
suddetto provvedimento;

- & stato conferito alla Dott.ssa Elisabetta Sciarra, con il Decreto dirigenziale 16 maggio 2024, rep. n.
406, l'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Biblioteca Nazionale
Centrale di Firenze, ai sensi dell’art. 19 comma 5 del d. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

- il RUP della presente procedura ¢ la dott.ssa Anna Lucarelli, Funzionario responsabile del Settore
Ricerca e Strumenti di Indicizzazione Semantica della BNCF,

- il RUP ha verificato, in data odierna, che I"unica domanda di partecipazione & pervenuta il giorno
15.05.2024, alle ore 12.45, con prot. n. 1715, pertanto entro il termine di scadenza per la presentazione
delle domande previsto dall’art 3 dell’ Avviso (ore 12.00 del 16 maggio 2024);

- il RUP ha inoltre controllato che la domanda di partecipazione fosse conforme alle modalita
d’invio previste dall’art. 3 dell’ Avviso e, riscontrandone la regolarita, ha successivamente tramesso tutti
gli atti alla Commissione.

Tutto cid premesso, il Presidente dichiara aperta la seduta e unitamente ai membri della Commissione

prende visione dell’unica istanza di candidatura pervenuta da parte dell’Arch. Carlo Picchietti e procede
all’esame della seguente documentazione;

a. domanda di partecipazione;
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b. curriculum vitae (allegato alla domanda);

c. carta d’identita (allegato alla domanda).

1. Fase preliminare - Domanda di partecipazione: la Commissione, letta la domanda presentata dal
candidato, sottoscritta digitalmente, da atto della sua regolare compilazione in ogni sua parte,
relativamente sia alla dichiarazione dei requisiti generali che alla dichiarazione dei requisiti specifici
di cui all’art 2 dell’ Avviso.

2. Fase A - Criteri di valutazione:

Curriculum Vitae: Il Presidente ricorda preliminarmente che la fase A della valutazione prevede
I"attribuzione massima di 65 punti.

La Commissione, prima di procedere all’esame del C.V., relativamente ai criteri di valutazione di
cui all’art. 6 punto a) dell’Avviso di selezione, in merito al punteggio complessivo attribuito alle
singole voci, decide di applicare i seguenti subpunteggi, come di seguito precisato:

- per le esperienze attestate in materia di gestione di appalti pubblici come RUP:
1 punto per singolo incarico, fino ad un max di 8 punti;

- per la specifica esperienza professionale nella progettazione architettonica, anche di interventi di
restauro dei nmonumenti:
2 punti per ogni singolo incarico, fino ad un max 15 punti;

- per le esperienze di direzione lavori, direzione dell’esecuzione del contratto e gestione di progetti
complessi di grandi aree monumentali, anche con specifica attivita in aree archeologiche:
2 punti per ogni singolo incarico DLL, fino ad un max 15 punti;

- per esperienze di elaborazione di piani di valorizzazione e fruizione, anche di grandi aree
monumentali.:
0,5 punto per ogni singola esperienza, fino ad un max 5 punti;

Resta fermo il punteggio gia indicato nell’ Avviso relativamente:

e al voto di laurea cui si attribuiscono fino a una max di 10 punti secondo la tabella gia
suddivisa in subpunteggi (a partire da 101/110);

e alla eventuale lode a cui si attribuiscono 2 punti;

= all'iscrizione all’albo degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori — sez A - settore
“architettura™ a cui si attribuiscono 0,5 punti per anno d’iscrizione, fino ad un max di 10 punti.

Successivamente la Commissione procede alla lettura e valutazione dei titoli ed esperienze,
verificando a campione la seguente documentazione, indicata nel C.V., relativamente agli anni:

- 2018: RUP procedura di affidamento della progettazione, direzione lavori, coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione e in fase di esecuzione per la ristrutturazione del sistema di
trattamento aria e climatizzazione dei magazzini generali oltre altri ambienti limitrofi a detti
magazzini della Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze, BNCF, Det. N. 1268/2018 e Det. N.
1296/2018;

- 2017: RUP per servizio di progeltazione impiantistica e direzione lavori per adeguamento funzionale
stanza 15 della sede della Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze. BNCF, Det. N. 900/2017, Det. N.
917/2017, Det. N. 953/2017, Det. N. 1126/2018 Det. N. 1203/2018,

- 2020: RUP e D.LL. per lavori di sostituzione tubi acqua e gas a servizio della centrale termica della
Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze. BNCF, Det. N. 136/2020 e 152/2020,

- 2022: RUP, Progettista e D.LL. per l'intera procedura della "Ristrutturazione rivestimento in pietra
della facciata della testata nord dell’Ala Nuova, recinzione aivola via Magliabechi, lastrici solari,
ete.” della sede della Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze. BNCF, Det. N. 113/2022, Det. N.
213/2022, Det. N. 73/2023, Det. 115/2022.
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Si procede all’attribuzione del punteggio come da successiva tabella:

£k

PICCHIETTI CARLO

VOCI ESPERIENZE PUNTEGGIO

Voto di laurea 103/110 3

Lode No 0

Anni di iscrizione all’albo 12 (dal 2012 al 6 (0,5 p. x anno)

2024)

Esperienze attestate in materia di appalti pubblici come RUP |36 incarichi 8(lpx
incarico)

Specifica esperienza professionale nella progettazione

architettonica, anche di interventi di restauro dei monumenti |6 incarichi 12(2p.x
incarico)

Esperienze di direzione lavori, direzione dell’esecuzione del

contratto e gestione di progetti complessi di grandi aree

monumentali, anche con specifica attivita in aree 6 incarichi 1242 p X

archeologiche incarico)

Esperienze di elaborazione di piani di valorizzazione e

fruizione, anche di grandi aree monumentali. Nessuna 0

TOTALE 41

Al candidato & attribuito il punteggio complessivo di n. 41 punti come risultante dalla sommatoria dei
punteggi delle singole voci.

Visto il punteggio superiore al minimo previsto dall’art. 5, comma 7, dell’Avviso, di 35/65, e verificata
la validita del documento di identita, di cui al precedente punto ¢, la Commissione ammette il candidato
alla successiva fase B, relativa al colloquio individuale conoscitivo finale, di cui comma 6 del
medesimo articolo.

Il Presidente, ritenuti soddisfatti i criteri di cui sopra, dichiara il candidato Arch. Carlo Picchietti
ammesso alla Fase B della procedura valutativa.

A tal riguardo, la Commissione fissa la data del 28/05/20204 alle ore 11,00 per il colloquio individuale
conoscitivo finale, da svolgersi in presenza.

Concluse le operazioni alle ore 12.45, il Presidente dichiara terminata la seduta.

Il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti, viene trasmesso all’Ufficio
competente per gli adempimenti relativi alle pubblicazioni necessarie.
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